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الملخص 
تهدف هذه الدراسة إلى تحليل اتجاهات سوق العمل المحلـي فــي مدينـــة طرابلس خلال الفترة من
يناير إلى نوفمبر 2025، بناءً علــى بيانات واقعية تم جمعها مباشرة من الشركات عبر مكتب تدريــــب
نة أكثر من 85 شركة محلية و 804 وظيفة، مما يوفر قاعدة بيانــات موثوقة الخريجين ، تشمـــــل العيّ

لرصد اتجاهات التشغيل.



المقدمة
ــــا، ـــــا، المهــــارات الأكثـــــــر طلبً تكمن أهمية الدراسة في قدرتـــها علـــى توفير رؤية واضحة حول القطاعات الأكثر نشــــاطً
ا فــــي الجانــب العملـــــي، بالإضافــة إلى تحديـــد فجوات مهمـــة بين البرامــــج الجامعـــية والتخصصـــات التي تتطلب تعزيـــزً

واحتياجات الشركات.
تهدف هذه الدراسة إلى تحليـل التغيرات والتحـــولات الزمنيــــة في الطلـــب علـــى الوظائف، وذلك من خلال بيانات فعليــة تم

جمعهـــا من 804 وظيفــــة نشرتهـــا الشركات عبر مكتـــب تدريــــب الخريجيــن خلال الفترة يناير–نوفمبر 2025.
يشهد سوق العمل في طرابلس تغيرات متسارعــــــــة فــــي طبيعــــــة الوظائــــف والمهارات المطلوبــــة،
ى نتيجــــة التطـــــور التقنــــي واحتياجات الشــركات المتغيـــرة، وفي ظل هذه التحـــولات، أصبح لـــزامً
المؤسسات الأكاديميـــة تطــــوير أدوات عمليــة لرصـــد وتحليل بيانــات التشغيـــل بهدف تحسيـن مواءمة

البرامج التعليمية مع احتياجــات السوق.
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 عـــــدد
القطاعالوظائف

توزيع الوظائف حسب القطاع

يهدف هذا التحليل إلى رصد توزيع الوظائف حســـب
ا القطاعات المختلفة، لتحديد القطاعات الأكثر نشاطً
وتحديد مدى تركيز الطلب على المهــــارات التقنيـــــة،

الصحية، والخدماتية.



التحليل الإحصائي

يُظهر الشكل )1(تركيز السوق علــى قطاـــعي تقنيــــة
المعلومات والصحـــة، بنسبـــــة 29.3٪ مـــن إجمالــــي
الوظائف، بينما القطاعات الأخرى موزعة على التعليم،
الصناعات التحويلية، ما يعكس تنوع احتياجات ســـــوق
العمل، على الرغم مــــن النسبة الأقـــــــل للخدمــــات
اللوجستية )3.7٪(، إلا أن الطلب على هذه الـــوظائف
يشير إلى أهمية العمليات الإدارية والتوزيع في السوق

المحلي.
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 عـــــدد
الشهرالوظائف

يُركز هذا التحليل على رصد التحولات الشهرية في
طلب الوظائف، لتحديد ذروة النشاط ومواســـــم
الانخفاض، وكذلك لتوقع الاتجاهات المستقبليــة

لسوق العمل.

التوزيع الشهري للوظائف
(يناير – نوفمبر) 



التحليل الإحصائي

تُظهر البيانات ذروة النشاط في أبريل، يونيو، أكتوبــــر،
ونوفمبر، مع انخفاض في يوليو وأغسطـس يعكـــــس
النشاط الموسمي المعتاد، كما يشير ارتفاع نوفمبر إلى
زيادة الطلب على الوظائف التقنية والصحية قبل نهاية

العام
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عدد الوظائفالتحليل الإحصائي
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المهارة

ـــا يهدف هذا التحليل إلى تحديد المهارات الأكثر طلبً
في سوق العمل لتوضيح الفجوة بين متطلبات

السوق وما توفره البرامج التعليمية.

ا المهارات الأكثر طلبً



التحليل الإحصائي

يمثل الطلب على المهارات التقنية حوالي 38٪ من
إجمالي الوظائف التقنية والصحية، بينما تمثل مهارات
التواصل واللغة الإنجليزية أكثر من 21٪ من الوظائف،
مما يعكس أهمية تطوير المهارات العملية واللغوية

لدى الخريجين. 

ا المهارات الأكثر طلبً
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التحليل الإحصائي
عدد الوظائف

90

40

45

60

85

45

65

50

علوم حاسوب

هندسة برمجيات

صيدلة

تمريض

إدارة أعمال

تسويق

هندسة مدنية/ميكانيكية

محاسبة/اقتصاد

التخصص الأكاديمي

يستعرض هذا التحليل التوافـق بيــن التخصصــات
الأكاديمية وعـــدد الوظائـــف المطلوبـــة، لتحديـــد
ا والفجوات بين التعليم وســـوق المجالات الأكثر طلبً

العمل.

التوزيع حسب التخصص
الأكاديمي
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يوضح الشكل )4( تفاوت الطلب على التخصصــات الأكاديميـــة في ســوق
العمل المحلي،تتصدر علــوم الحاســوب )11.2٪ من إجمـالي الوظائـــف(،
إدارة الأعمال )10.6٪(، والهندسة المدنية/الميكانيكية )8.1٪( الطلب، ممــا
يعكـس التركيز على التخصصات التقنيـة والهندسيـــة والإداريـــة، بالمقابل،
تُظهـــر البيانات فجوة واضحة بين بعض التخصصات الأكاديمية والوظائـف
ا في المهارات التقنيــة العمليـــة مثل البرمجـــة وتحليـــل المتاحة، خصوصً
. يشير هــذا البيانات، التي لا توفرها المناهج الجامعية الحاليــة بشكــل كافٍ
التــوزيع إلى ضــرورة تعزيز التدريب العمـلي وتحديــث البرامــج الأكاديميــة

لتلبية احتياجاــت ســـوق العمل.

التوزيع حسب التخصص
الأكاديمي



النتـــائـــج والمناقشة
شركـــــات طراــبلـــــس
ـــــــــا تُظهــــــــر اهتمــامً
ا بالتحليـــــــل متــزايــــــــدً
الرقـــمـــي والمهــــارات

التقنية.

أكثر من 60٪ من الوظائف
تتطلــــب مهـــارات غيـــــــر
متوفــــرة فـــي المناهــــــج

الجامعية.

المهـــارات اللغــويـــــــة،
ـــا الإنجليزيـــــــة، خصوصً
ا ا أساسيً أصبحت معيارً

في التوظيف.

بيانات الاتجاهات الشهرية
تكشف موسميـة واضحــة،
حيث تنخفض الوظائف في
الصيف وتزداد قرب نهايــة

سوق العمل يميل بشكلالعام.
متزايــــــد نحـــــــو التقنيــــــة

والصحة.



التوصيات
تحديث المناهج لتشمـــل

التدريب العملي.

تعزيـز مهــارات التواصـــل
والعمل الجماعي.

إضافة مقررات في البرمجة
والتحليــل الرقمــي لطــلاب

التخصصات غير التقنيـــة.

فتح باب التعاون والشراكات
مع المؤسسات التعليمية

وغيرها.



الخاتمة
توفر هذه الدراسة رؤية دقيقة لاتجاهات سوق العمل في طرابلس خلال الفترة يناير–نوفمبر 2025.
ا فــــي الشركات، برز النتائج الحاجة إلى مواءمة البرامج الأكاديمية مع المهــــارات المطلوبـــــة فعليً تُ
ا في مجالات التقنية، الصحة، والإدارة. إن استمرار عملية الرصــــد والتحليــــل سيعزز قدرة خصوصً

الجامعة على تجهيز خريجيها لسوق العمل المتغير.



شكراً لحسن 
إستماعكم


